
＜ 活 動 方 針 計 画 ＞（案） 

 

平成 29 年度は、例会並びに事業を積極的に行い、青年経済人としての資質の向上、地域経済の活性
化、各種団体及び会員相互の強固なネットワークの構築、次代を担う青少年育成を目指す。さらに、
会員拡大活動を積極的に行い組織の拡充化を図る。 
 
 
【 総務・スキルアップグループ 】 
 

Ⅰ、総務担当 
① 会員総会、役員会等の運営及び実施 
② 会員拡大活動の統括 

 
 
Ⅱ、広報担当 

① 会員手帳の作成・配布 
② 青年部会報「商青会（対内紙）」の編集・発行 
③ 青年部ホームページの利活用と更新 

 
 

Ⅲ、研修担当 
① 会員企業に有益な講習会等の開催 
② 会員のスキル向上の為の事業 
③ 新入会員オリエンテーションの実施 

 
 

【 地域活性化グループ 】 
  
Ⅳ、まちづくり担当 

① 各種団体との交流の推進 
② 新しいまちづくりのための調査と研究 

  
  
Ⅴ、青少年育成担当 

① 次世代を担う子供達の体験型交流事業の企画と実施 
 

 
Ⅵ、イベント交流担当 

① 各種イベントへの協力、交流窓口 
 
 
Ⅶ、会員交流担当 

① 会員相互の交流を深めるイベントの実施 
 
 
 
Ⅷ、その他、必要な事業 
 当青年部の必要な事業を実施する場合は、役員会において協議・決定する。 
 この場合において、特別委員会を設置する事もある。 



※参考資料 

【 総務・スキルアップグループ 】 

Ⅰ、総務担当 

◆会員総会、臨時総会 
◆役員会 
◆合同新年交礼会 
◆会員拡大活動 

 
Ⅱ、広報担当 

◆会員手帳の作成 
◆商青会（対内紙）の発行 
◆ホームページ運営・管理 
◆活動記録 
 

Ⅲ、研修担当 

◆会員企業に有益な講習会等の開催 
◆会員のスキル向上の為の事業 
◆新入会員オリエンテーションの実施 
 

【 地域活性化グループ 】 

Ⅳ、まちづくり担当 

◆各種団体との交流の推進 
◆新しいまちづくりのための調査と研究 

 ◆クリーン作戦 
 ◆野球観戦 
 
Ⅴ、青少年育成担当 

◆ジュニアゴルフ体験会 
 ◆バスケットボールクリニック 
 
Ⅵ、イベント交流担当 

◆桜まつり、 
◆歌舞裸まつり 
◆雪んこまつり 
◆その他のイベント 
 

Ⅶ、会員交流担当 

◆会員及び OB との交流例会 
◆花見会 
◆忘年会 
 

Ⅷ、OB 会担当 

◆専務理事 


